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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен на уровне образовательного учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации с целью определения согласованных 

позиций  и взаимных обязательств сторон по созданию необходимых трудовых и социально- 

экономических  условий для работников ( далее – работников)    Областного  государственного 

казенного общеобразовательного учреждения «Южская школа-интернат»  (далее – учреждения) и 

обеспечению стабильной и эффективной деятельности учреждения. 

1.2. Коллективный договор является правовым актом, устанавливающим принципы 

регулирования социально- трудовых отношений в образовательном учреждении и связанных с ними 

экономических отношений, а также определяет, совместно с другими локальными нормативными 

актами учреждения, обязательства работников и работодателя по следующим вопросам: 

 формы, системы и размеры оплаты труда; 

 механизмы регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции,  

выполнения показателей, определенных коллективным договором 

 занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 

 рабочее время и время отдыха, продолжительность и порядок предоставления отпусков; 

  улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи; 

 экологическая безопасность и охрана здоровья работников; 

   гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 

 оздоровление и отдых работников и членов их семей; 

  контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений   

и дополнений, ответственность сторон, обеспечения нормальных условий деятельности 

представителей работников, порядок информирования работников о выполнении 

коллективного договора. 

   отказ от забастовок при выполнении условий коллективного договора. 

Коллективный договор предусматривает дополнительные меры социальной поддержки, льготы, 

гарантии и преимущества для работников , более благоприятные условия труда  по сравнению с 

трудовым законодательством  и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 12.01.1996 №10-ФЗ « О профессиональных 

союзах и правах и гарантиях деятельности», Федеральном законе от 29.12.2012г 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» , отраслевым соглашением по образовательным организациям, 

входящим в систему образования Ивановской области на 2020-2022 годы ,  иными   нормативными 

правовыми актами , содержащими нормы трудового права.   

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

  Работники школы-интерната, являющиеся членами профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее-профсоюз) в лице их представителя – председателя 

профсоюзной организации (далее – Профком) Полынцовой Алевтины Александровны 

 Работодатель, в лице его представителя – директора ОГКОУ «Южская коррекционная 

школа-интернат» (далее – Работодатель) Мокина Светлана Петровна           

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по 

вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на 

условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/89971/me/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/89971/me3/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/89971/me4/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/89971/me5/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/89971/me6/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/89971/me7/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/89971/me8/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/89971/me11/
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           1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.7. Стороны договорились, что работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом 

коллективного договора всех работников учреждения в течение 14 дней со дня вступления его в силу.  

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 

его реализации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие   в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора 

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового 

права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и 

действует в течение трех лет. 

1.17. Договор может быть пролонгирован на срок не более трех лет. 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

 учет мнения (по согласованию) профкома; 

  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

  обсуждение представительным органом работников перспективных планов развития 

учреждения 

  участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 При разработке и принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

работодатель обязан учитывать мнение профкома. Перечень таких документов определяется Перечнем 

локальных нормативных актов ОГКОУ «Южская школа- интернат», подлежащих обязательному 

согласованию с профкомом. 

          1.19. Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами социального 
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партнерства и их представителями, а также Комитетом Ивановской области по труду, 

содействию занятости населения и трудовой миграции. 

1.20. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.21. Профком оказывает помощь в вопросах применения трудового законодательства, решении 

индивидуальных трудовых споров только членам профсоюза и работникам, уполномочившим 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. 

2.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) в учреждении, работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с Уставом ОГКОУ «Южская коррекционная школа-интернат», 

Правилами внутреннего трудового распорядка ОГКОУ «Южская коррекционная школа-интернат», 

иными локальными нормативными актами ОГКОУ «Южская коррекционная школа-интернат», 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами внутреннего трудового 

распорядка (являются приложением к коллективному договору). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальном 

нормативном акте (Кодекс профессиональной этики педагогических работников образовательной 

организации), который принимается работодателем в порядке, установленном Уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.  С каждым поступающим на работу администрация заключает трудовой договор в письменной 

форме 

2.2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом образовательной 

организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, настоящим коллективным договором.  

В трудовой договор с педагогическим работником, учителем включается как нормируемая 

часть, так и другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 

предусмотренная его должностными обязанностями и квалификационными характеристиками.  

2.2.2. Работодатель обеспечивает заключение с работником трудового договора, в котором 

конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости 

от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной 

поддержки, предусматривающих в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

  размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно устанавливаемые за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

   размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);  

  размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего 

характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев.  

2.2. 3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для 

издания приказа о приеме на работу.   
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2.2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

2.2.5.В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, испытание при приеме на работу может не устанавливаться. 

2.2.6. После заключения трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме на работу, 

который работнику объявляется под роспись в течение трех дней со дня фактического начала работы.    

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 

форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка 

ОГКОУ «Южская школа-интернат», должностной инструкцией. Привлечение работников учреждения 

к выполнению таких работ допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 

2.3. Дистанционная форма работы: 

2.3.1. В случаях, предусмотренных ФЗ -407 от 26.11.2020г «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации в части регулирования дистанционной(удаленной) работы и временного 

перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях» работодатель может привлечь работников к дистанционной (удаленной) 

работе. Дистанционная (удаленная) работа выполняется вне стационарного рабочего места 

(выполняется на постоянной основе либо временно) и находится под контролем работодателя, при 

условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 

взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 

информационно- телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего 

пользования. 

2.3.2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в 

течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

2.3.3. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор или 

дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, выполняющий трудовую 

функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем в 

соответствии со статьей 312.9 ТК РФ. 

2.3.4. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящей главой. 

2.3.5. Иные особенности и условия дистанционной работы регламентируются в 

соответствии с «Положением о дистанционной (удаленной) работе ОГКОУ «Южская коррекционная 

школа-интернат».  

2.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной 

ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их 
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установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора.  

2.5. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников, ведущих  

преподавательскую работу, устанавливается руководителем учреждения не менее чем за два месяца до 

начала учебного года.  

2.6.Деятельность по классному руководству возлагать на педагогического работника образовательной 

организации с его письменного согласия приказом по образовательной организации, изданным на 

основании заключенного дополнительного соглашения к трудовому договору. 

 Осуществление классного руководства является особым видом педагогической работы, которая 

регулируется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) с указанием 

содержания такой дополнительной работы, срока ее выполнения и размера оплаты. 

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя, возможны в случаях: 

 по взаимному согласию сторон;  

  по инициативе работодателя в случае изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся групп, сокращением 

количества классов (классов – комплектов)  

2.8. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и 

педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза : 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых договорах 

конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими характеристиками ; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по составлению и 

заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с 

письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только следующих 

обязанностей, связанных с: 

  для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей), б) ведением 

журнала и дневников, обучающихся в электронной форме  

 для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы   образования, формируемой участниками 

образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме; 

 для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме); разработка рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы; 
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б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого 

устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей 

программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным 

руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими 

работниками документации. 

2.9. Работники образовательной организации, реализующие общеобразовательные программы, 

дополнительные образовательные программы, включая руководителей и их заместителей, помимо 

работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в той же образовательной 

организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую 

работу без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, которая не считается 

совместительством.  

2.10. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием 

для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по п, 3 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным статьей 77 ТК РФ. Работодатель, с письменного согласия работника, имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй статьи 180 ТК РФ.  

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

  

3.1 Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.1. Работодатель обязуется создавать условия для повышения квалификации педагогических 

работников   

3.1.2. Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с приказом 

Минобрнауки России от 07.04.2014г №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее- 

Порядок проведения аттестации), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Ивановской области и областным отраслевым соглашением.  

3.1.3. Педагогический сотрудник, не имеющий квалификационной категории, не вправе отказаться от 

прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности, кроме случаев, 

предусмотренных п.22 Порядка проведения аттестации.   

3.1.4. График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и согласовывается письменно с 

выборным органом первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.  

Представление в аттестационную комиссию на работника - члена Профсоюза согласовывается в том числе 

с профкомом учреждения. 

3.1.5. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника 

занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.  
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3.1.6. Аттестационная комиссия образовательной организации уведомляет представителя выборного 

органа   первичной профсоюзной организации о дате проведения аттестации педагогического 

работника. 

3.1.7. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по основному месту 

работы, может не проходить ее повторно по месту совместительства при условии, если должности 

совпадают по своему профилю. 

3.1.8. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации работодатель направляет его для 

получения дополнительного профессионального образования или предоставляет, по возможности, 

другую имеющуюся работу с его письменного согласия (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

Если такой перевод невозможен, работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового 

договора с работником вследствие недостаточной квалификации согласно п. 3 части первой статьи 81 

ТК РФ. 

3.1.9. Работодатель с учетом мнения профкома может установить работнику оплату труда в 

соответствии с имеющейся ранее квалификационной категорией сроком до 1 года в случае истечения 

срока действия квалификационной категории педагогических работников в период: 

 длительной нетрудоспособности 

  после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - 

не менее чем на два года; 

 не менее чем за один год - до наступления права для назначения страховой пенсии по старости 

3.1.10. Работодатель с учетом мнения профкома может сохранять за педагогическими работниками 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия 

после подачи им заявления в аттестационную комиссию до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

3.1.11. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров квалификационные 

категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их действия, в том числе: 

 при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от 

типа образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

  при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от перерыва в работе; 

  при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельность), учебные программы   

 

  Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 

квалификационной категории принимает работодатель по согласованию с профсоюзной организацией 

на основании письменного заявления работника в соответствии с установленным в Договоре 

условиями оплаты труда работника с учетом имеющейся квалификационной категории, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельность) 

  В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, последний может обратиться в 

аттестационную комиссию Департамента образования Ивановской области с просьбой о разрешении 

конфликта.  

 3.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 

года.  

3.2.1. Работник имеет право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности за счет средств работодателя. 
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3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять 

опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.2. Направлять педагогических работников для получения дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (п.п.2 п.5. 

ст.47 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», ст.196 и 197 ТК РФ). 

3.3.3. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и 

среднюю заработную плату по основному месту работы. Работникам, направленным на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы 

в другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направленных в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).   

 

 

 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

   4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка ОГКОУ 

«Южская школа-интернат» (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, календарным 

учебным графиком, утвержденным работодателем, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

   4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, в 

соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от11.05.2016г №536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

Продолжительность рабочей смены, непосредственно предшествующей нерабочему 

праздничному дню сокращается на один час для всех работников учреждения. (ст.95 ТК РФ).  

   4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 

учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной организации. 

4.4. Для воспитателей устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - 25 часов в 

неделю за ставку заработной платы.  

Дни проведения воспитательных занятий устанавливаются в соответствии с графиками занятий. 

Время проведения воспитательных занятий устанавливается в соответствии с расписанием.  

  4.5. Для педагогических работников в зависимости от должности и(или) специальности с учетом 

особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки РФ от 

22.12.2014г №1601» О продолжительности рабочего времени(нормы часов педагогической работы  за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

учреждения определяются на основании Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(далее – Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников), 

утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ 536). 

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических работников порядок и условия выполнения работ, относящихся к другой части 

педагогической работы учителей и других педагогических работников, которые включают в себя 

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации 

образовательных программ в учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной 

деятельности, определяются локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
   4.6. Перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника 

согласно трудовому договору) допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1. ТК 

РФ). 

Временный перевод на другую работу на срок до одного года, а в случае для замещения 

временного отсутствующего работника, за которым в соответствие с законом сохраняется место 

работы – до выхода его на работу, осуществляется по соглашению сторон в письменном виде. Без 

согласия работника временный перевод допускается на срок до одного месяца в случаях, 

предусмотренных ч. 2, 3 ст. 72.2. ТК РФ. 

Временный перевод на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится с 

письменного согласия работника, на работу, не противопоказанную по состоянию здоровья (ст. 73. ТК 

РФ). 

4.7. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего 

трудового распорядка и коллективным договором предусматривается для указанных работников 

свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям.  

При нагрузке в объеме одной ставки и менее, учителю (предметнику) может предоставляется 

свободный от уроков день для методической работы, самообразования в соответствии с п. 2.4. приказа 

Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». При нагрузке, превышающей ставку, свободный день 

предоставляется по мере возможности.  

4.8. Режим рабочего времени педагогических и иных работников, состоящий при выполнении 

должностных обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющего четких 

границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными 

нормативными актами ОГКОУ «Южская школа-интернат».  

4.9. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется локальными актами образовательной организации. 

4.10. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их вызова на 

стационарное место работы определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

4.11.  По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться как при приеме на 

работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 

   Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
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возрасте до четырнадцати лет (ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.12. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные 

работники по распоряжению работодателя при необходимости периодически привлекаются к 

выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность 

ежегодного дополнительного отпуска устанавливается с учетом мнения профкома. 

4.13.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников, выполняющих 

учебную работу, устанавливается работодателем ежегодно на начало учебного года исходя их 

количества часов по учебному плану, образовательным программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в образовательной организации с учетом мнения профкома. 

   Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом 

договоре. 

   Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, не 

может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключением   

изменения объема учебной нагрузки в сторону снижения, связанного с уменьшением количества часов 

по учебным планам, учебным графикам, сокращения количества обучающихся, занимающихся групп, 

сокращением количества классов (классов –комплектов). 

  Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговариваемой в трудовом договоре, 

допускается только:  

а) по взаимному соглашению сторон,  

б) по инициативе работодателя в случаях 

 изменения объема учебной нагрузки в сторону снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращения количества 

обучающихся, занимающихся групп, сокращением количества классов (классов –комплектов); 

  временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью 

для замещения временно отсутствующего работника; 

  простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в той же образовательной организации на все время простоя (отмена занятий в связи с 

погодными условиями, переход на дистанционную работу, карантин и другое); 

  возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения ему 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.  

 Об изменениях учебной нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений 

(ст.73,162 ТК РФ), за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляются по соглашению сторон трудового договора.  

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

   Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательной организации работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

4.14. При установлении педагогическим работникам учебной нагрузки на новый учебный год, для 

которых образовательная организация является местом основной работы, как правило сохраняется ее 

объем и преемственность преподаваемых предметов в классах. 
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4.15. Ознакомление работников с тарификацией на новый учебный год осуществляется до                          

10 сентября текущего года под роспись. В состав тарификационной комиссии включается 

представители профкома. (Тарификация утверждается с учетом мнения профкома). 

4.16. В течение учебного года изменения существующих условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

   4.17. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя.  

 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательной организации (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и др.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.18. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. В этот период 

администрация вправе привлечь педагогических работников к педагогической, методической и 

организационной деятельности в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала 

каникул, по особому графику.  

4.19. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории и т.п.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

4.20. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников образовательной организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в 

случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 

нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. 

4.21. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

4.22. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника.  
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   Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда работников.  

4.23. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 

календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск 56 календарных дней, продолжительность которого устанавливается 

Правительством РФ (ст. 334 ТК РФ), 

Право на отпуск работники получают по истечении шести месяцев с начала работы у данного 

работодателя, но по соглашению сторон он может быть предоставлен и ранее. 

Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 

календарных дней (ст.117 ТК РФ). 

Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их заместителей, 

руководителей структурных подразделений учреждения, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически 

привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) обязанностей за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного 

отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней  в 

зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять 

свои трудовые (должностные) обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени и других условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим 

днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник извещается под роспись за две недели до его начала на 

основании извещения о времени начала отпуска. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый 

работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

  временной нетрудоспособности работника; 

   исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами.  
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Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели 

до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.  

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году 

может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия 

работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется.  

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 

также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати 

лет. 

По взаимному соглашению между работодателем и работником ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей должна быть не менее 

14 календарных дней. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Отзыв работника из отпуска допускается с его согласия. Неиспользованная часть отпуска в связи с 

этим должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.24.  При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска   до истечения шести 

месяцев (в первом году работы) его продолжительность должна соответствовать установленной для 

этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Во всех других 

случаях отпуск предоставляется в полном объеме за рабочий год.  

4.25. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте 

до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными и (или опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении). ст.126 ТКРФ 

4.26. Стороны договорились: 

4.26.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст.128 

ТК РФ на основании письменного заявления работника в следующих случаях: 

  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем; 

  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 

14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 



15 

 

 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - до 14 календарных дней; 

   в случаях рождения ребенка у самого работника, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней.  

4.26.2. Предоставлять руководителям и работникам образовательных организаций с учетом 

производственных и финансовых возможностей организации дополнительные оплачиваемые отпуска 

за счет имеющихся собственных средств: 

 председателям первичных организаций Профсоюза за выполнение общественных обязанностей 

в интересах коллектива работников -  не менее    4-х календарных дней в год; 

 руководителям и работникам образовательной организации, не пропустившим ни одного 

рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий в течение года - не менее 2 

календарных дней в год. 

4.26.3. Предоставлять работникам дополнительный день отдыха с сохранением средней заработной 

платы в следующих случаях: 

а) регистрация брака работника – не менее 3 календарных дней; 

б) бракосочетание детей работника – не менее 1 календарного дня; 

в) работникам в случаях рождения ребенка - не менее 1 календарного дня; 

г) смерть близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры) - не менее 3 

календарных дней; 

д) день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс 

общеобразовательной организации; 

е) прошедшим полный курс вакцинации (ревакцинации) против новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) с использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию 2 календарных 

дня. 

   Дополнительный оплачиваемый день отдыха (пункты а-д  рождение ребенка, регистрации брака 

работника, бракосочетания детей работника, смерть близких родственников) предоставляются 

работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке по факту возникновения основания. 

Такой дополнительный оплачиваемый выходной не подлежит продлению, если совпадает по срокам с 

выходными или праздничными (нерабочими днями), а также с ежегодным оплачиваемым отпуском 

работника. 

4.26.4. Указанные отпуска в п.4.26.1.и 4.26.2 по письменному заявлению работника могут быть 

присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы отдельно полностью либо по 

частям в каникулярное время календарного года, следующего за отчетным календарным годом. 

Перенесение указанных отпусков на следующий рабочий год не допускается. 

4.27. Работнику, являющемуся одним из родителей (законным представителем) ребенка- инвалида по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц для ухода за ним (ст.262 ТК РФ). 

4.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со 

статьей 139 ТК РФ. 

4.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном Министерством образования и науки Российской Федерации (подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона 

от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ). 

4.30. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному 

работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в порядке, 

предусмотренной главой 19 ТК. Ст. 312.4 ТК.РФ 



16 

 

 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5.1. Стороны исходят из того, что:  

Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени, установленную Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

нормативными и правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и выполнившего норму 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством. 

5.2. Формирование системы оплаты труда работников учреждения, в том числе размеры окладов 

(должностных окладов), а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

осуществляется с учетом:  

 обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальным размером; 

 обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения 

какой бы то ни было дискриминации -различий, исключений и предпочтений, не связанных с 

деловыми качествами работников; 

 формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не допуская 

установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

применение к ним понятия «минимальный», либо определение диапазонов размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы; 

 существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем применения 

повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с учетом фактического объема 

педагогической (преподавательской) работы; 

 обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

 размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании организации; 

 применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда); 

 продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, установленных 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 
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 положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 

536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

 определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от 

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за 

исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 

часов педагогической работы в неделю (в год); 

 определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на 

основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, для всех категорий работников, а также с 

учетом имеющихся государственных и ведомственных наград. 

5.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением о системе 

оплаты труда работников ОГКОУ «Южская школа-интернат»                                            (далее – 

Положение). 

Заработная плата работников определяется на основе: 

1) отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам (далее –ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп в 

соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации; 

2) установления должностных окладов на основе размеров минимальных окладов работников по 

соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в 

зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 

3) установления выплат компенсационного характера; 

4) установления выплат стимулирующего характера; 

5) установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера 

оплаты труда (далее –МРОТ). 

В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей МРОТ, 

компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата 

сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), 

дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий 

(должностей), не учитываются. 

5.4. Изменение размеров должностного оклада производится: 

 при присвоении квалификационной категории -со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

 при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия -со дня 

присвоения, награждения; 

 при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук -со дня принятия 

Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

 при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

5.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 
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труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.    

5.5.1. В целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ                    «О 

специальной оценке условий труда» Работодатель предоставляет работникам, условия труда которых 

по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным и (или) опасным, гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.5.2. При выявлении по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, специальной оценки 

условий труда рабочих мест с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

работникам (в том числе руководителям учреждения) устанавливаются гарантии и компенсации: 

а) общий класс условий труда 3.1 -повышение оплаты труда в размере 4 процентов ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со статьей 

147 ТК РФ; 

б) общий класс условий труда 3.2 -повышение оплаты труда в размере 4 процентов ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со статьей 

147 ТК РФ; ежегодный дополнительный оплачиваемый                        отпуск -7 календарных дней в 

соответствии со статьей 117 ТК РФ; 

в) общий класс условий труда 3.3. и 3.4. -повышение оплаты труда в размере 4 процентов ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии 

со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск -7 календарных дней в 

соответствии со статьей 117 ТК РФ; сокращенная продолжительность рабочего времени -36 часов в 

неделю в соответствии со                              статьей 92 ТК РФ. 

5.5.3. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть отменены, снижены и 

(или) ухудшены без обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда и государственной экспертизы условий труда (статья 

219 ТК РФ).  

5.6. Для обеспечения уровня реального содержания заработной платы работнику производится 

индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

5.7. Выплаты компенсационного характера 

5.7.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; не 

может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

 В ночное время -35% от оклада (должностного оклада) за каждый час работы (с 22 часов до 6 

часов утра) 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

 

В перечень видов увеличения объема работ, связанных с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, могут включаться: классное 

руководство, проверка тетрадей, заведование учебными кабинетами, мастерскими, руководство 
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методическими объединениями, советами; проведение работы по дополнительным образовательным 

программам; профессиональной ориентации, внеклассная работа и другие. 

С учетом других условий труда, отклоняющихся от нормальных (повышенная напряженность), 

работникам учреждения устанавливается выплата компенсационного характера за работу в 

общеобразовательной организации, реализующей адаптированные основные общеобразовательные 

программы, в виде коэффициента специфики к должностному окладу (окладу, ставке заработной 

платы), оплате за фактическую учебную нагрузку.   За фактическое превышение количества 

обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается соответствующая доплата, как это 

предусмотрено 

при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (ст.151) 

5.7.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются 

Положением о системе оплаты труда работников. Размер компенсационных выплат может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении. 

5.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

Положением о системе оплаты труда работников с учетом разрабатываемых в образовательной 

организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

 за интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование в работе 

иностранных языков; 

 за качество выполняемых работ; 

 за классность водителям автомобилей; 

 премиальные выплаты по итогам работы; 

 персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу). 

 выплаты за особые условия труда и сложность выполняемых задач работникам 

государственных учреждений Ивановской области. 

Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств на оплату труда 

работников, утвержденных в бюджетной смете образовательной организации. 

5.9. Заработная плата  

5.9.1. Выплачивается не реже чем каждые полмесяца: выплата аванса за первую половину месяца -18 

числа текущего месяца, выплата заработной платы за вторую половину месяца -3 числа месяца, 

следующего за отчетным (интервал между датами 15 календарных дней).  

Выплата заработной платы производится в денежной форме. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

5.9.2. Выплата заработной платы, находящейся на депонентской задолженности, производится в дни 

выплаты заработной платы. 

5.9.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работодатель обязуется 

обеспечить работникам открытие и обслуживание лицевых счетов в кредитной организации (статья 22, 

56 ТК РФ) за счёт образовательной организации. 

5.9.4. Каждый работник извещается в письменной форме о составных частях заработной платы, 

причитающихся ему за соответствующий период, о размерах иных начисленных сумм, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
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работнику; размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате (статья 136 ТК РФ). 

5.9.5. Заработная плата за отпуск выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. 

5.9.6. Оплата времени простоя осуществляется в соответствии со ст.157 ТК РФ. 

5.9.7. Работодатель производит оплату труда педагогических работников образовательной 

организации за работу в период каникул, в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

и в другие периоды (в том числе по вине работодателя), в которые не проводятся занятия с детьми из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул и 

других периодов. 

5.9.8. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной 

организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

5.10. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников образовательного 

учреждения применяется при оплате: 

 за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

 за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися 

на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;  

 при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 

т.ч  из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательной 

организации. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, 

производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях в 

соответствии с тарификацией.  

5.11. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается   в двойном размере. 

5.12. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени 

воспитателей, помощников воспитателей, вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей, а также работа, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени, определённой графиками работ, 

является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 

сверхурочную работу определяются   локальным нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

5.13. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно (удаленно) не является основанием 

для снижения им заработной платы. 

5.14. Сэкономленные средства фонда оплаты труда направляются на премирование, что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

5.14.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 
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5.15. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего Договора, 

регионального или территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, 

заработная плата сохраняется в полном размере. 

5.16. Оплата времени простоев не по вине работника производится в размере, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

5.17.При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель выплачивает их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы 

и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм (статья 236 ТК РФ).   

5.18. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель образовательной организации. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное 

страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

6.2.2. В соответствии с законом Российской Федерации от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»: 

 своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации в 

размере, определенном законодательством; 

 в установленный срок предоставляет органом Пенсионного фонда достоверные сведения о 

застрахованных лицах; 

 получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного 

пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под 

роспись работающим застрахованным лицам; 

 передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой 

счет. 

6.3. В соответствии со ст. 185.1. ТК РФ предоставляет гарантии работникам при прохождении 

диспансеризации. 
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Работники в возрасте от 18 до 40 лет имеют право на освобождение от работы в связи с 

прохождением диспансеризации на один рабочий день один раз в три года                    (п.5 Порядка, 

утв. Приказом Минздрава от 13.03.2019 г. № 124н); мужчины в возрасте от 40 до 60 лет и женщины в 

возрасте от 40 до 55 лет имеют право на освобождение от работы в связи с прохождением 

диспансеризации в течение одного рабочего дня ежегодно; работники  не достигшие возраста, 

дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста  и работники , являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет,  при прохождении диспансеризации в порядке предусмотренном законодательством в 

сфере  охраны здоровья, имеют право  на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за  ними места работы (должности) и среднего заработка.    

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации приказом 

руководителя учреждения на основании его письменного заявления, при этом день (дни) 

освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с руководителем не позднее чем за два 

рабочих дня до прохождения диспансеризации. 

На время прохождения диспансеризации за сотрудником сохраняется место работы и должность. 

Рабочие дни, в которые работник отсутствует для прохождения диспансеризации, оплачиваются в 

размере среднего заработка (Федеральный закон от 03.10.2018 № 353-ФЗ, ст. 139 ТК РФ). 

Работники обязаны предоставить работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

6.4. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, предоставляются 

работникам только по основному месту работы. 

6.5. Работодатель оказывают помощь молодым специалистам в практической профессиональной 

деятельности путем традиций наставничества, ведут работу по упорядочению режима работы молодых 

учителей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, 

высвобождения времени для профессионального роста; 

 Оказывают помощь молодым специалистам в реализации их общественно-полезных инициатив и 

интересов. 

6.6. Содействует повышению квалификации или переподготовке женщин, приступивших к работе 

после отпуска по уходу за ребенком. 

6.7. Производит выплату пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня 

нетрудоспособности работника в связи с заболеванием или травмой (за исключением несчастных 

случаев на производстве) из средств работодателя, в соответствии со ст.7 Федерального закона от 

29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством». 

6.8. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на 

производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещает его утраченный 

заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на 

медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в 

связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ). 

6.9. Работодатель организует проведение: 

  обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) в т. ч. Углубленных 

медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями 

труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 № 302н(ред. от 

05.12.2014г.); 
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 обязательных   психиатрических освидетельствований   работников 

Сохраняет за работниками средний заработок по месту работы на время прохождения 

медицинского осмотра (обследования) и психиатрического освидетельствования (ст. 185 

ТК РФ). 

6.10. Предоставляет гарантии работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов в соответствии 

со ст.186 ТК РФ.  

6.11. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у 

данного работодателя сохраняет за ним средний заработок по прежней работе в течение одного месяца 

со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или 

иным повреждением здоровья, связанным с работой,  до установления стойкой утраты 

профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника 

6.12. Дистанционные работники обеспечиваются оборудованием, программами, средствами защиты 

информации и другими средствами, которые нужны для выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома руководителя образовательной организации использовать 

свои или арендованные средства. В этом случае работнику компенсируются затраты на оборудование 

и средства, а также возмещаются другие расходы, связанные с выполнением дистанционной работы, с 

учетом представленных работником подтверждающих документов. 

 

VII.ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

7.1. Прекращение трудового договора с работником   производится   по основаниям, предусмотренным 

ст.ст.77-81,83,84, 336 ТК РФ ТК РФ и иными федеральными законами. 

7.2. Руководитель уведомляет представительный орган работников не менее чем за 2 месяца при 

принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками и не позднее, чем за 3 месяца о решениях, влекущих 

возможные массовые увольнения работников, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий 

по высвобождению работников. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

 ликвидация учреждения с численностью работников 15 и более человек; 

 увольнение   10 и более процентов списочного состава работников в течение 90 

календарных дней. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или 

штата работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку не позднее чем за два 

месяца до увольнения.  

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться на следующий день после 

фактического ознакомления работника с уведомлением о высвобождении. 

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой 

договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной выплатой 

дополнительной компенсации в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ). 

7.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением 

численности или штата увольняемому работнику: 

 выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 
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  сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия; 

 сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после 

увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

7.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять 

свободное от работы время не менее 8-ми часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с 

сохранением заработной платы. 

7.5. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также несоответствием 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его 

согласия на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации образовательной 

организации. 

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в первоочередном 

порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.  

7.6. При сокращении численности или штата работников образовательной организации в каждом 

конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается совместно 

Работодателем и представительным органом работников. 

7.7. При сокращении численности или штата работников образовательной организации 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией), согласно ст.179 ТК 

РФ. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдается работникам: 

 совмещающим работу с обучением в образовательных организациях по профилю работы, 

независимо от их обучения на бесплатной или платной основе; 

 имеющим почетные звания, награжденным ведомственными знаками отличия и 

почетными грамотами;  

 которым до наступления права на получение пенсии по любым основаниям осталось 

менее 5 лет; 

  членам одной семьи, супругам, работающим в образовательной организации; 

 впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение трех лет 

работы; 

  неосвобожденным от основной работы председателям первичной профсоюзной 

организации учреждения в период избрания и после окончания срока полномочий в 

течение 2-х лет. 

7.8. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не 

допускается, за исключением случаев ликвидации образовательной организации (ст.261 ТК РФ). 

7.9. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, 

одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), 

другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя не 

допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 

части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ (ст.261 ТК РФ). 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
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 8.1. Работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда 

обязуется обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (статья 212 

ТК РФ), разработанной в соответствии с Типовым положением о системе управления охраной труда, 

утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты от 19.08.2016 года №438н; 

8.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также применяемых в работе инструментов, сырья и материалов. 

8.1.2. Финансирование на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2 % от бюджета образовательной организации (ст. 226 ТК РФ). 

8.1.3. Выполнение в установленные сроки комплекса мероприятий, предусмотренных в плане 

мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, снижению уровней профессиональных 

рисков работников. 

8.1.4. Создать в соответствии со статьей 218 ТК РФ комиссию по охране труда, в которые на 

паритетной основе входят представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

8.1.5. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте. 

8.1.6. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

8.1.7. Обеспечение работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и 

других средств индивидуальной защиты (далее-СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением. 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника 

исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой как 

простой не по вине работника. 

8.1.8. Хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды 

и обуви (ст. 221 ТК РФ). 

8.2. Работодатель вводит в штатное расписание должность специалиста по охране труда в Учреждении 

с количеством работников, превышающих 50 человек. В случае если численность Работников не 

превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности 

специалиста по охране труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ с учетом требований 

профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», утвержденного Приказом 

Минтруда России от 04.08.2014 г. № 524н. 

При отсутствии у Работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их 

функции осуществляют Работодатель, другой уполномоченный Работодателем работник либо 

организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые 

работодателем по гражданско-правовому договору. 

 

8.2.1. Работодатель обеспечивает обучение работников по охране труда и проверку их знаний 

требований законодательства по охране труда согласно статье 225 ТК РФ, обучение педагогических 

работников навыкам оказания первой помощи в соответствии со статьей 41 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

8.2.2. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 

охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

8.2.3. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
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правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

8.2.4. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013 г. 

«О специальной оценке условий труда» и по ее результатам осуществлять работу по охране и 

безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома. 

8.2.5. Организацию и проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований)и психиатрических освидетельствований, в том числе работниками, занятыми с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст.213 ТК РФ) 

8.2.6. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

8.2.7. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты. 

(ст.212 ТК РФ) 

8.2.8. Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, комитету 

Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих 

полномочий. 

8.2.9. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи. 

8.3. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности 

для его жизни и здоровья предоставление работнику другую работу на время устранения такой 

опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается, как по вине работодателя. 

 Сохранение места работы, должности и среднего заработка работника на время приостановки 

работ органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника. На это время работник с его согласия 

может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

8.4. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

порядке, установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

8.5. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, наличие аптечки для оказания первой помощи работникам в 

комплектации, утвержденной Минздравсоцразвития России, а также доставку работников, заболевших 

на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

8.6. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний согласно Федеральному закону от 24.06.98 г. № 125-ФЗ «Об 
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обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний». 

8.7. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для каждого работника исходя из 

его должности, профессии или вида выполняемой работы с учетом мнения профкома. 

8.8. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой своей деятельности. 

8.9. Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

по результатам специальной оценки условий труда гарантий и компенсаций в соответствии с 

трудовым законодательством. 

8.10. Обеспечение аптечками для оказания первой помощи работникам в комплектации, утвержденной 

Минздравсоцразвития России. 

8.11. Регулярное рассмотрение на совместных заседаниях с профкомом (уполномоченными профкома 

или трудового коллектива), вопросов выполнения соглашения по охране труда. 

8.12. Рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными 

федеральными законами сроки. 

8.13. Использование в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране 

труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий 

труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты работникам, 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров.. 

8.14. Освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка представителей профсоюза в 

комиссиях по охране труда, уполномоченных по охране труда для выполнения профсоюзных 

обязанностей, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Суммарное время освобождения 

от основной работы в месяц в пределах 8 рабочих часов.          

8.15. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда женщин: 

8.15.1. Ограничить применение труда женщин на тяжелых работах и работах  с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

8.15.2. До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, она освобождается от работы с сохранением среднего 

заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя; 

8.15.3. Женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения 

прежней работы переводить по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора 

лет; 

8.15.4. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин; 

8.16. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда молодежи: 

8.16.1. Исключить применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых 

может причинить вред их здоровью и нравственному развитию; 

8.16.2. Исключить переноску и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, 

превышающих установленные для них предельные нормы; 

8.16.3. Лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после предварительного 

обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения возраста 

восемнадцати лет, ежегодно проводить им обязательный медицинский осмотр (обследование); 
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8.16.4. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 

восемнадцати лет; 

8.16.5. Установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные 

режимы труда. 

 8.17. В области охраны труда работник обязан: 

 8.17.1. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

 8.17.2. Соблюдать требования охраны труда; 

 8.17.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 8.174.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 8.17.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

 8.174.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

 8.18. Профком обязуется: 

 8.18.1. Разрабатывать предложения по улучшению организации работы по охране труда; 

 8.18.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, законов и иных 

нормативных правовых актов об охране труда, за состоянием охраны труда;  

 8.185.3. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении    к    

ответственности    должностных    лиц,    виновных    в нарушении нормативных требований по охране 

труда;  

 8.18.4. Оказывать необходимую консультационную помощь работникам по вопросам охраны 

труда, здоровья и окружающей природной среды;  

 8.18.5. Информировать работников о происшедших несчастных случаях и авариях, о мерах по 

их предупреждению. 

 8.18.6. Участвовать в работе комиссии по охране труда, в проведении административно-

общественного контроля за состоянием охраны труда на всех уровнях, за выполнением мероприятий, 

предусмотренных коллективным договором и соглашением, разработке нормативных документов, 

регламентирующих вопросы охраны труда; 

 8.18.7. Участвовать в расследовании несчастных случаев и аварий в учреждении, анализе 

обстоятельств и причин аварий, производственного травматизма, профессиональных заболеваний. 

 8.18.8. Защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопросам возмещения вреда, 

причиненного их здоровью на производстве. 

 8.18.9. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по  охране труда в соответствии 

со ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ "О профсоюзах".  

           8.18.10. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимым для выполнения 

им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами.(ст.312.6). 

 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

9.2.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.2.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством 

прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

9.2.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и 

для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте;  

9.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной 

платы. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

 учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

 согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.4. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

9.4. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
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 утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

 определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 

196 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников 

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 

статьи 336 ТК РФ) 

 

9.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

 представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

 представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 

РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

 установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

 распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

 утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ);  

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 
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9.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

 временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2. ТК РФ; 

 увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

 сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

  

9.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной, председатель профсоюзной 

организации, инспектора труда организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной 

учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

9.12. Оплата труда председателя первичной профсоюзной организации производится 

ежемесячно за счет средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором, но не 

менее 15 % от минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, а 

председателя первичной профсоюзной организации, объединяющей в совокупности более половины 

работников  школы (ст.31, 37 ТК РФ), - не менее 20% от минимального размера  оплаты труда, 

установленного законодательством (ст.377 ТК РФ) 

9.13. Производить стимулирующие выплаты уполномоченным по охране труда профсоюза 10% 

от минимального размера оплаты труда. 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 



32 

 

 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

10.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

образовательной организации. 

 

 

 

 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11. Стороны договорились: 

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о 

его выполнении. 
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11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня 

получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

 

 

От работодателя:               От работников: 

 

Руководитель                  Председатель 

образовательной организации  первичной профсоюзной  

  организации 

 

_______________________                ________________________ 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.        М.П. 

 

«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ г. 

 


